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HOOFDSTUK 18

Aanbevelingen 2022

Het College van Ombudsmannen Pensioenen kan twee soorten aanbevelingen doen. 

Overeenkomstig artikel 16 van het oprichtingsbesluit kan het College aan de pensioendiensten elke 
aanbeveling richten die zij nuttig achten. 

De aanbevelingen worden gedaan in het Jaarverslag of in voorkomend geval in de tussentijdse verslagen 
die worden uitgebracht overeenkomstig artikel 17 van het oprichtingsbesluit. 

Met algemene aanbevelingen die gericht zijn aan de wetgevende of de uitvoerende macht beoogt 
het College in eerste instantie de verbetering van de wetgeving en reglementeringen, meer bepaald 
wanneer er een effectieve of vermeende discriminatie wordt vastgesteld, wanneer er meerdere 
interpretaties van de wetgeving of reglementering mogelijk zijn of wanneer een disfunctie wordt 
vastgesteld.

Met oDciële aanbevelingen nodigt het College van Ombudsmannen de pensioendienst uit om zijn 
beslissingen en/ of werkwijze te herzien wanneer het College vastgesteld heeft dat deze niet in 
overeenstemming zijn met de wetten en reglementen of met de principes van behoorlijk bestuur of 
nog wanneer het College de billijkheid inroept. De bevoegde Minister of Ministers ontvangen een 
kopie van de oDciële aanbeveling.

De aanbevelingen en de opvolging ervan zijn te raadplegen op de website van de Ombudsdienst 
Pensioenen. Momenteel zijn een groot deel van de aanbevelingen geheel of gedeeltelijk ingewilligd.

Het hoeft geen betoog dat er enkel een aanbeveling uitgevaardigd wordt nadat er een grondige analyse 
heeft plaats gevonden en desgevallend nadat er met de betrokken pensioendiensten hierover reeds 
verschillende contacten hebben plaats gevonden.

Algemene aanbeveling 2022/1

Wij bevelen de wetgever aan om artikel 152 § 4, 1° van de wet van 15 mei 1984 aan te passen zodat er 
ook verwezen wordt naar artikel 131 ter § 1, 2° dat door de wet van 24 april 2014 tot wijziging van de wet 
van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelingen (wet die tot doel 
had dat de buitenlandse beroepsloopbaan ook kan meetellen voor de voorwaarde van 2/3de van een 
volledige loopbaan die toegang verleent tot het gewaarborgd minimumpensioen zelfstandige) daar het 
duidelijk de bedoeling van de wetgever is om de bijzondere bijslag niet uit te betalen aan degene wiens 
pensioen als zelfstandige toegekend werd op basis van het minimumpensioen zodat de letter van de 
wet ook overeenstemt met de geest van de wetgeving en in overeenstemming is met de administratieve 
praktijken van de pensioendiensten. 
zie Hoofdstuk 7 
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Algemene aanbeveling 2022/2

De ombudsman beveelt aan de wetgever aan te onderzoeken of de ontslagcompensatievergoeding die 
bedoeld is om het verschil in opzegtermijn tussen de arbeider en de bedienden te compenseren sedert 
2014 niet dient opgenomen te worden in de limitatieve lijst van uitzonderingsgevallen voorzien in 
artikel 56 van het koninklijk besluit van 21 december 1967 en waarin vanaf het jaar waarin het pensioen 
ingaat een vakantiegeld wordt toegekend. Wie met name in het jaar voorafgaand aan het jaar waarin het 
pensioen ingaat een ontslagcompensatievergoeding heeft ontvangen, heeft geen recht op vakantiegeld 
vanaf het jaar waarin het pensioen ingaat. 
Zie Hoofdstuk 5


