Hier und heute

Ombudsdienst fordert dringende Entscheidung iiber Verldngerung - Abgeordnete reagiert

»5 vor 12 fiir Pensionsbonus«

B Aus Briissel berichtet
Gerd Zeimers

Die Regierung sollte
dringend entscheiden,
ob der Pensionszu-
schlag, der denjenigen
gewahrt wird, die liber
das 62. Lebensjahr ihre
Berufslaufbahn verlan-
gern mdochten, auch ab

. dem Jahr 2013 noch zu-
gestanden wird. »Es ist
funf vor zwolf«, sagt
Jean-Marie Hannesse, ei-
ner der beiden Ombuds-
manner fiir Pensionsan-
gelegenheiten bei der
Vorlage des Jahresbe-
richts 2010. Der Appell
zeigte bereits Wirkung.

Der Pensionsbonus wurde im
Rahmen des Solidaritétspakts
zwischen den Generationen
fiir diejenigen (im Privatsek-
tor) eingerichtet, die ihre Be-
rufslaufbahn verlangern méch-
ten. Wer in den Genuss dieses
Zuschlags kommen mochte,
muss ab dem Jahr, in dem er
das 62. Lebensjahr vollendet,
oder ab dem Jahr, in dem er ei-
ne 44-jihrige Berufslaufbahn
nachweisen kann, weiter be-
rufstitig sein. Der Bonus wird
bis zum 65. Lebensjahr zuge-
standen, aufser wenn der Be-
giinstigte die maximale Berufs-
laufbahn von 45 Jahren noch
nicht erreicht hat.

Der gewihrte Betrag sei
nicht zu vernachléssigen, so
der fiir die Niederldndisch-
sprachigen zustindige Om-
budsmann Tony Van der
Steen: fiir Lohnempfénger
2,16 Euro pro Arbeitstag (ma-
ximal 312 Tage im Jahr) oder
je Vollzeitdquivalent (maximal
30 Tage im Jahr). Ein Beispiel:
Wer ab seinem 62. noch drei
Jahre berufstatig ist, erhélt le-
benslang einen Bonus von
168,85 Euro im Monat. »Im
Vergleich zu einer durch-
schnittlichen Altersrente von
952,94 Euro fiir einen Lohn-
empfinger ist dies kein
schlechter Anreiz. Immerhin
kann der Zuschlag bis zu 20

Der Pensionsbonus - ein Anreiz, um seine Berufslaufbahn ab dem 62. Lebensjahr zu verldngern.

Prozent des Pensionsbetrags
ausmachen«, erlautert Jean-
Marie Hannesse.

Allerdings ist die Giiltigkeit
des Pensionsbonus auf sechs
Jahre begrenzt und ist dem-
nach giiltig fiir die Pensionen,
die zwischen dem 1. Januar
2007 und dem 1. Dezember
2012 anlaufen.

Nicht informiert

Wo ist nun das Problem?
»Wir wissen heute nicht, ob
der Pensionsbonus nach dem
Jahr 2012 noch bestehen wird.
Fine diesbeziigliche Entschei-
dung des Gesetzgebers oder
der Regierung steht aus, aber
keiner kann derzeit, ob die
MaBnahme verldngert wird
oder nicht«, so Van der Steen.
Dies bleibt nicht ohne Folgen.
Zum einen diirfe man sich
nicht wundern, dass der Pensi-
onszuschlag bei den (kiinfti-
gen) Rentnern kaum bekannt
ist - nur 20 Prozent wissen Be-
scheid -, da die zustédndigen
Pensionsdienste bei der Be-
rechnung der Altersrente die
Existenz dieses Bonus nicht
einmal erwdhnen. »Und die
Dienste fithren einen guten

Grund fiir diese Unterlassung
an«, weil der Ombudsmann.
»Es macht keinen Sinn, den
Bonus bei der Berechnung zu
beriicksichtigen, wenn der Be-
troffene nach 2012 das 65. Le-
bensjahr erreicht. Denn wer
weif}, ob der Zuschlag dann
iiberhaupt noch besteht?«

Auch fiir die anderen, die
vor 2013 in Pension gehen und
Anrecht auf den Bonus haben,
erhalten diese Information
nur, wenn sie ausdriicklich da-
nach fragen. »Wir kénnen da-
her nur feststellen, dass der
kiinftige Rentner nicht korrekt
informiert ist iiber seinen
eventuellen Anspruch auf ei-
nen Pensionszuschlag«, erldu-
tert Van der Steen. Der Om-
budsdienst ruft daher die Pen-
sionsdienste auf, fiir den Zeit-
raum, in dem der Bonus Be-
stand hat, diesen bei jeder Pen-
sionsberechnung zu vermer-
ken bzw. den Begilinstigten au-
tomatisch dariiber zu infor-
mieren.

Gegen den Sinn
Vor allem aber fordert der

Ombudsdienst die Regierung
auf, rasch eine Entscheidung

iiber die Zukunft des Zu-
schlags zu treffen. Andernfalls
hitten immer mehr Menschen
ein Interesse daran, ihre Be-
rufslaufbahn nicht zu verlan-
gern und stattdessen ihre Pen-
sion frither anzufragen - was
gegen den eigentlichen Sinn
des Bonus ist -, um das Anrecht
auf den Zuschlag zu behalten.
Ein Beispiel: Herr Miiller wird
65 im Dezember 2012. Am 1.
Januar 2013 (45 Berufsjahre)
erhdlt er eine Pension von
1025 Euro brutto. Geht er ei-
nen Monat frither (1. Dezem-
ber 2012), bezieht er zwar we-
niger Pension (nur 44 Berufs-
jahre), hat dafiir aber Anrecht
auf den Bonus. Insgesamt er-
halt er 1002 Euro Pension plus
220 Euro Zuschlag - macht
1222 Euro, fast 200 Euro mehr
als bei Pensionseintritt am 1.
Januar 2013. -

“»Die Regierung muss han-
deln. Es ist fiinf vor zwo6lf.« Der
Appell von Hannesse zeigte be-
reits Wirkung: Die Tinte des
Jahresberichts war noch nicht
trocken, da reichte eine
CD&V-Kammerabgeordnete
auch schon einen Gesetzesvor-
schlag zur Verldngerung des
Bonus ein.



